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Bases que han de regir la provisio per concurs ordinari anual del lloc de
treball de viceintervencié de la Diputacié de Tarragona reservat a
funcionaris amb habilitacio de caracter nacional subescala intervencié
tresoreria, categoria superior (convocatoria 30-2022).

Primera.- Objecte

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisid definitiva del lloc de treball de
viceintervencié de la Diputaci6 de Tarragona, reservat a personal funcionari amb
habilitacié del caracter nacional, subescala Intervencié Tresoreria, classe primera,
categoria superior pel sistema de concurs ordinari anual, com a sistema previst a la
relaci6 de llocs de treball d’aquesta Diputaciéo i aixi classificat per Resolucio
PRE/2217/2022, d’'11 de juliol (DOGC 8710 de 15 de juliol de 2022).

Segona.- Denominacié i caracteristiques del lloc

a) Corporacio local: Diputacio de Tarragona

b) Denominacié del lloc i classe: viceintervencid, classe primera

c) Escala: funcionaris d’administracio local amb habilitacio de caracter nacional

d) Subescala, i categoria: Intervencio Tresoreria, categoria superior

e) Situacié actual: vacant, no ocupat.

f) Nivell de complement de desti: 30

g) Complement especific mensual: 5.444,16 euros mensuals

h) Entrevista: si

i) Nivell de catala: El funcionari que concursi ha d’acreditar el coneixement de
llengua catalana mitjancant el certificat de nivell de suficiencia (C1) de la
Direcci6 General de Politica Linglistica o algun dels certificats o els titols
equivalents que s’esmenten a I'annex de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Si
alguna persona candidata no n’acredita aquests coneixements, correspon al
Tribunal de Valoracié avaluar-los.

Tercera.- Meérits especifics i forma d’acreditacio:

Per haver treballat en ajuntaments o entitats locals de I'ambit subjectiu definit en els
articles 111 i 135 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, com a
funcionari/aria d’administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional, en la
subescala d’intervencié tresoreria de categoria superior, mitjangant alguna de les
formes de provisio establertes al RD 128/2018, fins un maxim d’1°5 punts, d’acord amb
els seguents criteris:

- Entitats locals amb pressupost inicial consolidat d'igual o més de 175.000.000 euros:
0’015 punts per mes treballat.

- Entitats locals amb pressupost inicial consolidat de menys de 175.000.000 euros:
0’0075 punts per mes treballat.

Aquest mérit especific s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral i certificat
expedit per 'administracid corresponent.
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El Tribunal podra celebrar entrevista a les persones concursants per a la concrecié
dels merits especifics o de determinacié autonomica. A aquests efectes, es notificara
a les persones concursants, com a minim amb sis dies d’antelacio, la data, hora i lloc
de celebracio de 'entrevista.

Quart,- Composicio i funcions del Tribunal de valoracio:

El Tribunal de valoracié, de composicié exclusivament técnica, sera nomenat per la
presidencia de la Diputacié o organ en qui delegui i estara integrat per un president/a
i un nombre parell de vocals que han de tenir la condici6 de funcionari/aria de carrera
del grup Al.

Com a minim un dels vocals ha de tenir la condici6 de personal funcionari
d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional de la mateixa categoria o
superior a la del lloc convocat. Aixi mateix, un dels vocals sera nomenat a proposta de
la Direccié General d’Administracié Local.

La Presidéncia de la Diputacié especificara el vocal que assumira la secretaria del
Tribunal.

Aixi s’estableix la segiient composicié:

President titular: vicesecretari de la Diputacio de Tarragona
President suplent: cap de I'’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria

Vocal titular: interventor de la Diputacié de Tarragona
Vocal suplent: Tresorer de la Diputacio de Tarragona

Vocal titular: cap de I'’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria
Vocal suplent: cap de Servei de Planificaci6 de 'Area de Recursos Humans,
Ocupacio i Emprenedoria.

Vocal titular: cap de Servei de Planificacié6 de I'Area de Recursos Humans,
Ocupaci6 i Emprenedoria

Vocal suplent: un funcionari técnic superior de Gestioé del Servei de Planificacio de
I'’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria.

Vocal titular: un/a funcionari/aria a proposta de la Direccié General d’Administracié
Local.
Vocal suplent: un/a funcionari/aria a proposta de la Direccié General d’Administracio
Local.

Actuara de secretaria la cap de Servei de Planificacié de I'Area de Recursos
Humans, Ocupacié i Emprenedoria, com a titular, i el Cap d’Area de Recursos
Humans, Ocupacié i Emprenedoria, com a secretari suplent.

Al Tribunal de valoraci6 li correspon comprovar la concurrencia en els concursants dels
requisits fixats a la convocatoria, podent excloure a qui no ho compleixi.
Correspon al Tribunal de valoracio valorar els mérits de la segiient forma:

Primer.- La valoracié dels meérits generals s’obtindra de la relacio publicada a la pagina
web oficial del Ministeri d’Hisenda i Funci6 publica. En relacio als mérits referits a la
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conciliacié de la vida personal, familiar i laboral prevista a l'art. 32.1 g) del RD
128/2018, la documentacio acreditativa d’aquest merit general es remetra, juntament
amb la sol-licitud de participacio6 a la Diputacié de Tarragona.

Segon.- La valoracié de mérits especifics i de determinacié autondmica s’efectuara en
base a I'acreditacié aportada pels aspirants en els termes fixats en aquestes bases i
en les Bases comuns. La valoracio vindra referida a la data de publicacié de les bases
i la convocatoria del concurs en el DOGC.

Correspon al Tribunal efectuar la puntuacio final dels concursants.

En cas d’empat en la puntuacio final de meérits, el Tribunal donara prioritat a aquell
aspirant que hagués obtingut més puntuacié en els merits especifics. Si persisteix
I'empat, en favor de qui en mérits autondmics tingui meés alta puntuacio | si es manté,
a favor de qui tingui major puntuacié en mérits generals, segons 'ordre de numeracio
fixat a I'art. 32.1 del Reial decret. |, en darrera instancia, 'empat es resoldra en base a
I'ordre de prelacié en el procés selectiu.

La presidencia de la Diputacié o organ en qui ho tingui delegat resoldra el concurs
d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal de Valoracié.

Aquesta resoluci6 es trametra a la Direccié General de Funci6 publica dins els 30 dies

habils seguents a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds per a
prosseguir amb el tramit que disposa la normativa vigent.

Tarragona, agost 2023



