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DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCIO PRE/3652/2023, de 27 d'octubre, per la qual es fa publica la convocatoria per a la provisié, pel
sistema de lliure designacio, del lloc de treball de secretaria de classe primera de la Diputacié de
Tarragona, reservat a personal funcionari d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional de la
subescala de secretaria, categoria superior.

En data 10 d'octubre de 2023, la presidéncia de la Diputacié de Tarragona, mitjangant el Decret nim. 2023-
0005642, aprova les bases i la convocatoria per a la provisid, pel sistema de Iliure designacid, del lloc de treball
de secretaria de classe primera de la corporacio local, reservat a personal funcionari d'Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional de la subescala de secretaria, categoria superior, que es troba vacant en la
relacio de llocs de treball.

De conformitat amb I'article 46 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic
dels funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, la convocatoria per a la provisid pel
sistema de lliure designacié d'un lloc de treball reservat a funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de
caracter nacional correspon al president o presidenta de la corporacid, que I'ha de remetre a I'6rgan competent
de la comunitat autdnoma per a la seva publicacié en el diari oficial corresponent.

De conformitat amb l'article 52.1.h del Decret 19/2022, de 8 de febrer, de reestructuracié del Departament de
la Presidencia, correspon a la persona titular de la Direccié General d'Administracioé Local exercir les
competéncies en matéria de personal de I'Administracié local atribuides a la Generalitat.

D'acord amb el que s'ha exposat,

Resolc:

Fer publica la convocatoria per a la provisid, pel sistema de lliure designacid, del lloc de treball de secretaria de
classe primera de la Diputacié de Tarragona, reservat a personal funcionari d'Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional de la subescala de secretaria, categoria superior, d'acord amb les bases que
figuren a l'annex.

Barcelona, 27 d'octubre de 2023
Bernat Valls i Fuster

Director general d'Administracié Local

Annex

Bases que han de regir la provisié per lliure designacié del lloc de treball de secretaria de la Diputacié de
Tarragona, reservat a funcionaris amb habilitacié de caracter nacional de la subescala de secretaria, categoria
superior.

NUm. de convocatoria 23-2023

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/5 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9032 - 2.11.2023
-

CVE-DOGC-A-23303025-2023

Primera. Objecte

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisié definitiva del lloc de treball de secretaria de la Diputacié de
Tarragona, reservat a personal funcionari amb habilitacié del caracter nacional de la subescala de secretaria,
classe primera, categoria superior, pel sistema de lliure designacio, sistema que disposa la relacié de llocs de
treball d'aquesta Diputacié i classificat per resolucié.

Segona. Caracteristiques del lloc
- a) Corporacié local: Diputacié de Tarragona.
- b) Denominacié del lloc de treball especific: secretaria general.
- ¢) Numero del lloc: 12.
- d) Nivell del complement de destinaci6: 30.
- e) Complement especific mensual: 6.488,69 euros.
- f) Forma de provisié: lliure designacio.
- g) Subgrup: A-Al.
- h) Escala: funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.
- i) Subescala: secretaria.
- j) Categoria: superior.
- k) Funcions del lloc de treball:

Les funcions que estableix la normativa especifica de I'escala de personal funcionari d'Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, subescala de secretaria, categoria superior (art. 3 del RD 128/2018, de 16 de
marg).

Les funcions especifiques del lloc tipus de cap d'area de la Diputacié de Tarragona, que comprenen les
seglents:

Planificacio
+ Formular I'estratégia de I'area/organisme d'acord amb les directrius de la direccid politica.

- Planificar els recursos humans, economics i materials de que disposa |'area/organisme, i també proposar
demandes de recursos perqué s'aprovin.

- Identificar els processos de I'area/organisme i dissenyar-ne els procediments, indicadors i documents.
- Desplegar els elements de planificacié de I'area/organisme d'acord amb el pla estratégic corporatiu.

- Formar part del Comité de Coordinacié i donar compte dels indicadors de gestié de I'area/organisme.
Execucié

- Coordinar i executar les activitats per assolir I'estratégia (objectius/projectes) de I'area/organisme i les
tasques (dels processos) de la seva responsabilitat.

- Assessorar la direccidé politica corporativa i donar-li suport en la presa de decisions sobre els ambits
d'actuacié de I'area/organisme.

- Responsabilitzar-se de I'assoliment de diferents objectius estratégics que requereixin la integracié harmonica
de totes les parts implicades en un procés clau, estratégic i de suport.

- Dirigir, coordinar, supervisar i impulsar el conjunt de funcions heterogénies de I'area/organisme des de la
perspectiva global de les politiques de la corporacié.

- Donar directrius als caps de servei i/o de seccid per al desplegament estratégic i operatiu de |'estratégia
global de la corporacid, en forma d'actuacions técniques, projectes i plans a executar, i assegurar-ne el
correcte desenvolupament.

Revisio
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- Dissenyar el cataleg d'informes de I'area/organisme (informes i quadre de comandament).
- Liderar les activitats de revisio (seguiment) i auditories de I'area/organisme (referencials o internes).

- Revisar i avaluar I'execucié dels plans, funcions i projectes dels serveis, seccions i unitats directament
dependents.

- Avaluar l'actuacié de les persones al seu carrec i procurar-ne el desenvolupament professional.

- Avaluar els resultats de gestidé de I'area/organisme.

- Fer el seguiment de la memoria anual i del pressupost de les unitats organitzatives de I'area/organisme.
Millora

- Impulsar les accions de millora per a la revisi6, el desenvolupament i la millora de I'area/organisme.
Substitucié i representacid

- Assistir el diputat o diputada delegat o la presidéncia en els actes directament relacionats amb el seu ambit.
Ambit general

- Totes les funcions de caracter general que se li atribueixin en I'ambit de I'organitzacio.

L'Area de Secretaria, d'acord amb I'organigrama vigent de la Diputacié de Tarragona, comprén aquestes
unitats: Secretaria General, Registre General, Arxiu, Transformacio digital i Coordinacié Administrativa,
Assisténcia als Organs de Govern i Assessorament Legal, Proteccié de Dades i Accés a la Informacid Publica, i
Patrimoni i Serveis Juridics.

1) Altres particularitats:

— Disponibilitat completa.

— Dedicacié horaria ampliada.

— Membre del comité de coordinacié.

m) Cal estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de la Secretaria de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificacid de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener), i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica (modificada
parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, és aplicable el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Tercera. Requisits

Es un requisit indispensable, per accedir a la convocatoria i desenvolupar les funcions inherents al lloc de
treball en el cas de ser la persona nomenada, formar part de I'escala de funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional, subescala de secretaria, categoria superior, grup A, subgrup A1, i estar en possessié del certificat de
nivell de suficiéncia de catala (certificat C1), sense perjudici del que estableixen aquestes bases en cas de no
poder-ho acreditar.

Els requisits han de reunir-se a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds.

Quarta. Publicitat

La convocatoria i les bases especifiques s'han de remetre a I'0rgan competent de la comunitat autonoma
perque les publiqui oficialment al DOGC i, posteriorment, les remeti al Ministeri d'Hisenda i Funcié Publica, que
ha de publicar-les en el BOE amb una referéncia expressa al nimero i data del DOGC en el qual s'ha publicat.

Cinquena. Forma, termini i documentacié de presentacié de sol-licituds
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Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats més amunt i vulguin participar en el procés
per proveir el lloc de treball esmentat han de presentar la sol-licitud a la Diputacié de Tarragona.

El termini és de quinze dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
BOE.

1. Lloc de presentacio

La sol-licitud geneérica s'ha de presentar per via telematica a la Seu electronica de la Diputacié de Tarragona, i

també és possible presentar-la a les oficines del Registre General de la Diputacié de Tarragona o per qualsevol
dels altres mitjans que estableix |'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu

comu de les administracions publiques.

2. Documentacio
2.1. Amb la sol-licitud s'ha de presentar la documentacié segient:
- Document nacional d'identitat.

- La documentacio acreditativa de pertanyer a la subescala de secretaria, categoria superior, de funcionaris
d'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana (nivell de suficiéncia, C1). No obstant aix0, en cas
que els candidats no acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests coneixements s'han d'avaluar
amb una prova, i cal fixar, a aquest efecte, el dia i hora de la prova en la resolucié de persones admeses i
excloses.

- Curriculum.
- Relacié de merits al-legats.

2.2. Durant el termini de la presentacid de les sol:licituds, els aspirants han de presentar també la
documentacio6 acreditativa dels mérits al-legats (informe de vida laboral, certificat de serveis prestats,
documentacid acreditativa dels titols i cursos de formacio i perfeccionament, i també altra documentacié que
s'al-legui per a valorar-se).

La presentacio d'aquesta documentacié acreditativa dels mérits s'ha de fer a través del sistema habilitat a
aquest efecte.

Per poder presentar els merits a través del sistema habilitat a aquest efecte, els aspirants han de sol:licitar a la
Unitat de Provisid, en I'horari de 9 a 14 hores de dilluns a divendres i mitjancant I'adreca electronica
provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el corresponent ENLLAC al sistema i el PIN d'accés, que se'ls lliura per
correu electronic.

La documentacié referida a I'acreditacido de merits NO es pot presentar a través de la Seu electronica de la
Diputacié de Tarragona ni al Registre General.

Sisena. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es dicta una resolucid provisional de persones admeses i
excloses, i es dona un termini de deu dies habils a comptar de la publicacid a la seu electronica a I'efecte de
formular al-legacions. En aquesta resolucié es determina, si escau, els candidats que han de fer la prova de
coneixements de llengua catalana per no haver-los pogut acreditar, la qual cosa pot fer-se fins al mateix dia
previst per dur a terme la prova.

Setena. Composicié i funcions de la comissié d'assessorament

La comissié de valoracié, de composicié exclusivament técnica, ha de nomenar-la la presidencia de la Diputacié
de Tarragona o I'd0rgan en qui delegui, i ha d'estar integrada per un president o presidenta, dos vocals i un
secretari o secretaria.

Aquesta comissid, amb la comprovacid prévia dels requisits exigits, ha de constatar la trajectoria professional i
els mérits acreditats pels aspirants. De manera opcional, pot entrevistar-los per contrastar els mérits, el perfil
professional i la seva trajectoria en relacio amb les caracteristiques del lloc de treball i el contingut que
estableix la base segona d'aquestes bases. La comissio ha d'emetre I'informe d'idoneitat corresponent, el qual
ha d'elevar a la presidéncia.
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La composicié de la comissi6é d'assessorament és la seglient:

— Una persona funcionaria d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, de la subescala de
secretaria, categoria superior, com a president o presidenta titular, i una persona funcionaria d'Administracio
local amb habilitacié de caracter nacional, de la subescala de secretaria, categoria superior, com a president o
presidenta suplent.

— Una persona funcionaria d'Administracid local amb habilitacié de caracter nacional, de la subescala de
secretaria, categoria superior, com a vocal titular, i una persona funcionaria d'Administracio local amb
habilitacié de caracter nacional, de la subescala de secretaria, categoria superior, com a vocal suplent.

— Una persona funcionaria del subgrup A1 com a vocal titular, i una persona funcionaria del subgrup Al com a
vocal suplent. Ambdues es nomenen a proposta de la Direccié General d'Administracié Local.

— Un técnic o técnica de I'Area de Recursos Humans, Ocupaci6 i Emprenedoria de la Diputaci6é de Tarragona
com a secretari o secretaria titular, i un técnic o técnica de I'Area de Recursos Humans, Ocupacio i
Emprenedoria com a secretari o secretaria suplent.

La persona que actui com a secretari o secretaria ho ha de fer amb veu pero sense vot.

El nomenament de les persones que formen part de la comissié d'assessorament s'ha de dur a terme en el
moment de I'aprovacié de la llista de persones admeses i excloses.

Els membres de la comissié es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los, quan hi concorrin les
circumstancies que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

En el cas que, per rad d'abstencio, de recusacié o d'impossibilitat justificada d'assisténcia, algun dels membres
titulars no hi pugui assistir, ha de comunicar-ho al suplent respectiu per garantir-ne la preséncia.

Vuitena. Nomenament i presa de possessio

L'drgan competent per fer els nomenaments és la presidéncia de la Diputacio, en el termini maxim d'un mes a
comptar de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

El nomenament recau en el candidat que, una vegada valorats la seva trajectoria professional, els meérits
acreditats i el perfil professional en relacid amb les caracteristiques del lloc de treball i el contingut que
estableix la base segona, esculli discrecionalment la presidéncia per ocupar el lloc de treball. En tot cas, ha de
guedar degudament acreditat com a fonament de la resolucié que s'adopti I'observanga del procediment degut.

La resolucié mitjancant la qual s'efectui el nomenament ha de traslladar-se a I'6rgan competent de la
comunitat autonoma i al Ministeri d'Hisenda i Funcié Publica perque es publiqui en el BOE i se n'ha de donar
compte al Ple.

El termini per prendre possessid és el que disposa I'art. 41 del RD 128/2018.

Novena. Cessament

El funcionari nomenat pot haver de cessar en els termes que estableix I'art. 47 del RD 128/2018.

Desena. Normativa aplicable

Aquesta convocatoria es regeix per aquestes bases i, supletoriament, pel que estableix el RD 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el reégim juridic dels funcionaris d'Administracio local amb habilitacié de caracter
nacional.

Tarragona, octubre de 2023

(23.303.025)
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