CRITERIS D’ACCES AL PLA D’OCUPACIO SERVEIS OPERATIUS 2023

La Diputacio de Tarragona té com un dels seus objectius definir i coliderar la
creacio i el desenvolupament de l'ecosistema de la Catalunya Sud i
col-laborar amb I'activitat econdmica local per impulsar politiques actives de
foment de I'ocupacio.

L’Area de Recursos Humans, Ocupacié i Emprenedoria promou la realitzacio
de plans d’ocupacio destinats a ocupar i millorar 'ocupabilitat de les persones
aturades de les comarques del Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el
Baix Penedes.

El Pla de Foment de I'Ocupaci6 s’aprova anualment des de I'any 2013 i s’ha
consolidat com una eina per la creacid d’ocupacid mitjangant projectes
ocupacionals distribuits pel territori. Consta de plans d’ocupacié comarcals,
en col-laboracié amb els consells comarcals i de plans d’ocupacié corporatius
o singulars destinats a cobrir necessitats concretes.

Les persones treballadores que participen al Pla de Foment de I'Ocupacié
reben formaci6 complementaria dirigida a millorar les seves condicions
personals i capacitats professionals per tal d’afavorir la seva insercio laboral.

Amb els Criteris d’accés al Pla d’Ocupacio Serveis Operatius 2023 es regula
el funcionament d’aquest pla d’ocupacio.

1. Requisits
1.1. Requisits imprescindibles

Les persones aspirants, per poder ser admeses, hauran de reunir els
requisits especifics que s’anomenen a continuacio:

1.- Ser espanyol/a o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats membres
de la Unié Europea, aixi com estrangers que disposin del permis de
residéncia i de treball a Espanya en vigencia. Aquest requisit s’ha d’acreditar
el dia de la primera prova mitjancant l'original del DNI i, en el cas de
nacionals membres d’altres estats de la Unié Europea o d’aquells Estats en
qué sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es, mitjangant I'original
del document que acrediti la seva nacionalitat. Alhora hauran de lliurar el dia
de la primera prova copia simple de 'esmentada documentacio.

2.- Estar inscrit/a a I'Oficina de Treball de la Generalitat com a demandant
d’ocupacio no ocupat (DONO).

3.- No haver estat contractat durant un periode de 6 mesos 0 mes, en un pla
d’ocupacio de la Diputacié de Tarragona de les convocatories 2021 i 2022.
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Aquest requisit és comprova d’ofici per la Unitat gestora de la Diputacio de
Tarragona.

4.- No patir cap malaltia o impediment fisic ni psiquic incompatible amb
I'exercici de les funcions corresponents. Aquest requisit ha d’acreditar-se el
dia de la signatura del contracte, mitjancant el certificat medic corresponent.

5.- Posseir el certificat de nivell basic de catala (certificat A2) de la Direccio
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de
coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
Direccié General de Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala
establert, 'aspirant haura de realitzar una prova de catala segons I'establert
en la base 3.2.1.

6.- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell basic o nivell A2.

L’acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacio de la
prova o exercici establert a la base 3.2.2 d’aquestes bases especifiques, o la
presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

» Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol.

» Diploma d’espanyol de nivell basic o nivell A2 que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtenci6 d’aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

No estar en possessié d'algun dels esmentats requisits, comportara la
impossibilitat de participar en el procés selectiu i la impossibilitat de
formalitzar el corresponent contracte de treball. S’exceptua el requisit de
coneixement de llengua catalana que en cas de no poder-se acreditar
'aspirant haura de realitzar la corresponent prova de coneixements que es
determinen en aquests criteris. En idéntics termes la prova de coneixements
de llengua castellana.
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1.2. Circumstancies que es podran valorar, si escau, en el
moment de la seleccid

1.- Estar en possessio del permis de conduir en vigor de vehicles classe B.
2.- Pertanyer a col-lectius especifics o prioritaris

3.- Tenir familiars a carrec.

4.- Tenir les exigencies tecnigues associades a les funcions del lloc de treball.

5.- La proximitat de residencia respecte al lloc de treball.

2. Sol-licitud i documentacio6

La convocatoria i els criteris es publicaran a la pagina web de la Diputacio de
Tarragona. L'Oficina de Treball de la Generalitat disposara de la informacio
corresponent a I'oferta.

Les persones aspirants s’hauran d’inscriure a I'Oficina de Treball de la
Generalitat que s’indiqui a la pagina web de la Diputacié ja sigui amb cita
previa o a través dels mitjans que a aquest efecte s’especifiquin.

2.1. Termini de presentaci6 de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar de la
data establerta a I'oferta de treball que es tramet a cadascuna de les diferents
Oficines de Treball de la Generalitat de la demarcacio.

2.2. Llistat de persones admeses i excloses

L’Oficina de Treball de la Generalitat trametra a la Diputacié de Tarragona
una relacié de les persones que s’han inscrit a la corresponent oferta de
treball (nom i cognoms, DNI o document acreditatiu de la nacionalitat i
telefon).

La Diputacio de Tarragona dictara la resolucio de persones admeses i
excloses provisional i fixara el dia, hora i lloc de realitzacié de la prova de
coneixements de llengles i de la prova tedrica tipus test aixi com la
composicié de la Comissio de Valoracié i nomenament, si escau, de personal
assessor. Posteriorment, es dictara la resolucio definitiva.
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Aquestes resolucions es publicaran a la Seu electronica de la Diputacié de
Tarragona (https://seuelectronica.dipta.cat/inici) i a la pagina web de la
Diputaci6 de Tarragona (https://www.dipta.cat/convocatories/plans-ocupacio).

3. Desenvolupament del procés

S’enviara un SMS o correu electronic a les persones aspirants admeses
indicant el dia, hora i lloc de realitzacié de la prova teorica i de catala i la
documentacio que han de presentar. L’'SMS també s’enviara a les excloses
especificant el motiu d’exclusio.

El dia previst per a la realitzacio de la prova teorica tipus test:

e Les persones aspirants seran informades de les condicions del lloc
de treball (durada del contracte, centre de treball, retribucions,
vacances, etc.).

e Hauran d’emplenar una declaraci6 responsable sobre la seva
situacio laboral i familiar.

e Hauran d’aportar la seglient documentacio:

- Copia simple del DNI/NIE.

- Curriculum actualitzat amb una fotografia recent.

- Copia simple del llibre de familia (en cas de tenir fills/es a
carrec).

- Copia simple del permis de conduir (en cas de tenir en vigor el
carnet de vehicles de classe B).

3.1. Provateoricatipus test

Es realitzara una prova teorica tipus test relacionada amb les funcions del lloc
de treball objecte d’aquesta convocatoria i també del coneixement del territori.

La durada d’aquesta prova sera determinada per la Comissioé de valoracié.

Aquesta prova tindra un valoracié de 0 a 10 punts. Només les 20 persones
aspirants amb la puntuaci6 més alta de la prova teorica i que hagin
esdevingut aptes a les proves de catala i/o castella en el cas que no hagin
pogut acreditar aquests requisits realitzaran I'entrevista. En cas d’empat de
puntuacié entre dos o més aspirants en I'Ultim lloc de superacid (posicio
numero 20), passaran a la realitzacio de l'entrevista totes les persones
aspirants empatades en aquesta posicio.
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3.2. Coneixements de llengua

3.2.1. Llengua catalana

Consisteix en una prova tipus test de coneixements de llengua catalana de
nivell A2. La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra
obtenir la qualificacio d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la comissio de
valoracio.

Queden exemptes de la realitzacié d’aquesta prova aquelles persones que
acreditin documentalment, fins al moment de realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessio del certificat de nivell basic de llengua catalana (certificat
A2) o superior de la Direccid General de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents i es consideraran com a aptes.

3.2.2. Llengua castellana

Nomeés en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.

Consisteix en una prova tipus test de coneixements de llengua castellana. La
qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la
qualificaciéo d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la comissiéo de
valoracio.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova aquelles persones que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell basic o
nivell A2.

3.3. Entrevista

L’entrevista es realitzara a les 20 persones aspirants amb la puntuacié més
alta de la prova teorica tipus test, i que hagin esdevingut aptes a les proves
de catala i/o castella en el cas que no hagin pogut acreditar aquests requisits.

En cas d’empat de puntuacié entre dos o més aspirants en l'ultim lloc de
superacio (posicio numero 20), passaran a la realitzacié de I'entrevista totes
les persones aspirants empatades en aquesta posicio.

L’entrevista té per objecte avaluar la idoneitat de les persones aspirants

respecte les funcions del lloc a cobrir, aixi com, el seu perfil personal i
professional i de la motivacio per la feina.

5/6



La valoracié de I'entrevista és de 0 a 10 punts i no té caracter eliminatori.

La puntuacio final és la suma de la puntuacio obtinguda amb la prova teorica i
I'entrevista i s’ordenaran de major a menor puntuacio. Finalitzat el procées de
seleccio, la Comissié de Valoracio efectuara la proposta de contractacio a
favor de les persones que hagin obtingut major puntuacio final, procedint-se a
la formalitzacio del corresponent contracte de treball una vegada validats els
requisits exigits.

4. Comissi6 de Valoraci6

La Comissi6 de Valoracid6 comptara amb un/una president/a i un/una
secretari/a i un minim de 2 vocals tecnicament idonis, que estan subjectes a
les normes que sobre abstencié i recusacio estableixen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Es podran nomenar assessors en el procés selectiu.

5. Comunicaci6 de resultats

El resultat del procés selectiu es publica a la Seu electronica i al web de
Diputaci6 de Tarragona.

Les persones seleccionades seran avisades per qualsevol mitja valid. A les
persones no seleccionades i les que queden en la llista de reserva se'ls
comunicara aquesta circumstancia mitjancant SMS, llevat que no sigui viable
aquest mitja.

DILIGENCIA.- Per fer constar que aquests criteris han estat aprovats com a
annex per Decret de Presidéencia en la data que consta en la corresponent
resolucio.
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